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«MAOOAOTIA KAl OEPATNEYTIKH OAONTIKQN
KAI MEPIOAONTIKQN IZTQN



To SL80KTIKO MPOCWTIKO Tou MMZ TPEMEL VA AVTATIOKPIVETAL OTLG OUMALTIOELG TOU
TIPOYPAUUATOC OTOUSWVY HECW TNG OUVEXOUG ETILOTNUOVIKAG TOU KATAPTLONG Kol
epapuodlovrag TG PEAtioteg Sduvatég ekmaldeutikéG peBoOdoug. H moATKA
UTIOOTAPLENG KOl QVATITUENG TOU TIPOOWTILKOU ETUKEVIPWVETAL OE QUTOUG TOUG
OTOXOUG KoL TtEPLAAUBAVEL:

1) KaBoplopd cadwv Kot LETPAOLUWY OTOXWV YL TNV QVATITUEN TOU TTPOCWTTILKOU.

2) Napoxn eukapwv avamntuénc. MNpooBacn oe padrpata, cuvedpLa Kal ospLvapLa
nou oxetilovtal pe tic pebodoloyieg Sidaokaliag kal Tnv €psuva. Mapoxn mopwv
KoL Katdptiong otoug SL8AoKoVTEG ylo va BEATLWOOUV TI EPEUVNTLKEG TOUG
6efl0TnNTeC. AleukOAuvon TNG MPOCBOONC O EPEUVNTIKEG ETLXOPNYNOELS KOl
EUKalplec ouvepyaoiag.

3) Mpoypappa kabBobnynong.  KabBiépwon mpoypdupatog kabodriynong, Omou
gunelpa HEAN AEN pmopouv va kaBodnynoouv kal vo umootnpiéouv ta véa UEAN
AEN Kal toug eEWTEPLKOUG CUVEPYATEG.

4) Evowpatwon véag texvoloylag. Ekmaideuon otn xprion tng texvoloyiag tooo yla
S16aKTIKOUG 000 Kal yla €peuvNTIKOUC okomouc. Ekmaideuon yla tTnv evowpdtwon
Pnolakwv epyadeiwv otnv odovtiatpikn ekmaidevon.

5) AfloAoynon. Zuvexng aflohoynon twv Sdackdéviwv amd Toug ¢oLTnTEC.
AfloAoynon twv e€WTEPIKWY CUVEPYATWV amo ta PEAN AEM, ToUg GUVTOVIOTEG TWV
HoOnuaTwv Kat tn ZuvtovioTikn Emttpornn (ZE).

6) Avayvwplon kal kivntpa. Avayvwplon kot emiBpaBevon twv pedwv AEM mou
OUMETEXOUV EVEPYA O SpaOTNPLOTNTEC AKASNUAIKNC aAVATTTUENG.

7) Zuvexng emavef£taon kol mpooappoyr. H amoteAeopatikotnta tou oxediou
avamntuéng e€etaletal ano tn IE, n omoia npoPaivel oe amapaitnTeG MPOCAPLOYES
he Baon tnv avatpododotnon Kal T EEEALOCOUEVEC AVAYKEG.

JUYKeKPLUEVA, TOo NMMZ avaAapBAavel TIG MAPAKATW SPACELS UE TOUG QVTLOTOLYOUG
OTOXOUG:

MeEvika

* Ewoaywyn VEwv pebodwv didaokaAiag. Xtoxog: Touldyiwotov Vo £dAPUOYEG
VEWV PEBOSWVY SldaokaAiag (rx. padnon péow emiluong mpoPAnudtwv) oe
avtiotola padnuata.

*  Evowpatwon VEwv texvoloywwv. Opyavwon oepwvapiwv (m.x. evO0OTOHATIKA
oapwon, ektunwon pe 3D ektumwtn). Xtoxog: MapakoAolBnon TOUuAdXLOTOV



EVOC oOegulvapilou VEwv TeEXVOAOylwV amo kdBe péAo¢ AEM ava Ttpéxov
okadnuaiko €roc.

Emavetétaon kat mpooappoyr). EE€taon tng emiteuéng Twv OTOXWV KoL
avapopdwon avtwy ano tn XE oto télog kabe akadnuaikol £Toud.

Mo wéAn AEN tou MMZ

@€0TLoN MOOOTIKOU €AEYXOU avadOpLKA UE TIC WPEC KALWVLKAG, €PYAOTNPLOKAG
Kal BewpnTikng ekmaidbevong mou mapéxel to kaBe pélog AEM oto NMMI oe
eTnola Baon.

O£0TILoN TOLOTLIKOU €AEYX0OU LECW agloAoynang amnod touc poltntég Twy MNM3, oe
gtnola Baon.

Ynootnplen OCUMUETOXNG OF OCEULVAPLO OSOVILATPLKAG EKMALSEUONG Yyl TOV
EKOUYXPOVLOUO TwV HeBOSwV SidaokaAiag.

YTOXPEWTLKY TapakoAoUONoN TOUAAXLOTOV €VOC OEULVAPLOU  OVATITUENG
deflotntwyv otnv ekmaidevon, SidaockoAia i kabBodriynon (mentoring), ava
Sletia. H Zuvtoviotikn Emtponn) €xel Tnv euBUVN 0pyAvwWong Tou CEULVapPiou
umt6del€ng oepuvapiov amno tpito popéa.

Mo eEWTEPLKOUC OCUVEPYATEC

@éomion Bpafeiov yla TNV ovayvwpLlon TOU TIOCOTLKOU €pYOU TWV EEWTEPLKWV
OUVEPYATWV (WPECG KALWVIKNAG, EPYAOTNPLOKAG KoL BewpnTIKAG ekmaidevong Twv
dottntwy), og eTola Baon.

* Yrootpln OUUUETOXAG OE OEULVAPLO O8OVTLATPIKNCG eKmaideuong yla Tov

EKOUYXPOVIOUO TwV HeBOSwV SldaokaAiag.



	1) Καθορισμό σαφών και μετρήσιμων στόχων για την ανάπτυξη του προσωπικού.
	2) Παροχή ευκαιριών ανάπτυξης. Πρόσβαση σε μαθήματα, συνέδρια και σεμινάρια που σχετίζονται με τις μεθοδολογίες διδασκαλίας και την έρευνα. Παροχή πόρων και κατάρτισης στους διδάσκοντες για να βελτιώσουν τις ερευνητικές τους δεξιότητες. Διευκόλυνση της πρόσβασης σε ερευνητικές επιχορηγήσεις και ευκαιρίες συνεργασίας.
	3) Πρόγραμμα καθοδήγησης.  Καθιέρωση προγράμματος καθοδήγησης, όπου έμπειρα μέλη ΔΕΠ μπορούν να καθοδηγήσουν και να υποστηρίξουν τα νέα μέλη ΔΕΠ και τους εξωτερικούς συνεργάτες.
	4) Ενσωμάτωση νέας τεχνολογίας. Εκπαίδευση στη χρήση της τεχνολογίας τόσο για διδακτικούς όσο και για ερευνητικούς σκοπούς. Εκπαίδευση για την ενσωμάτωση ψηφιακών εργαλείων στην οδοντιατρική εκπαίδευση.
	5) Αξιολόγηση. Συνεχής αξιολόγηση των διδασκόντων από τους φοιτητές. Αξιολόγηση των εξωτερικών συνεργατών από τα μέλη ΔΕΠ, τους συντονιστές των μαθημάτων και τη Συντονιστική Επιτροπή (ΣΕ).
	6) Αναγνώριση και κίνητρα. Αναγνώριση και επιβράβευση των μελών ΔΕΠ που συμμετέχουν ενεργά σε δραστηριότητες ακαδημαϊκής ανάπτυξης.
	7) Συνεχής επανεξέταση και προσαρμογή. Η αποτελεσματικότητα του σχεδίου ανάπτυξης εξετάζεται από τη ΣΕ, η οποία προβαίνει σε απαραίτητες προσαρμογές με βάση την ανατροφοδότηση και τις εξελισσόμενες ανάγκες.

